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Сегодня мир переживает огромные перемены: кризис экономики и безработица, падение уровня жизни большей части населения и распространение рыночных отношений во многие сферы жизни. Вместе с тем неумолимо продолжают развиваться цифровые технологии, биотехнологии, совершенствуются коммуникационные сети, - все это дает больше возможностей для развития личности, но и содержит огромный риск. У людей появляется больше свободы в формировании своего образа жизни, однако, это налагает на них все большую ответственность за свою собственную жизнь. Все сильнее увеличивается разрыв между теми, кто преуспевает на рынке труда, постоянно поддерживая и обновляя свои навыки, и теми, кто безнадежно отстает, не поспевая за стремительно растущими профессиональными требованиями. Все эти перемены можно описать как переход к «обществу, основанному на знании» или информационному обществу, то есть такому, где основу экономики составляют нематериальные товары и услуги и где знания и умения приобретают первостепенное значение. В таком обществе люди сами ответственны за свой успех, они должны стать хозяевами своей судьбы и активными гражданами. Именно поэтому образование становится важнейшим средством повышения человеческих способностей по претворению в жизнь своих представлений об обществе.

Успешность разрешения социально-экономических проблем, стоящих перед Республикой Беларусь, во многом зависит от уровня развития образования, особенно последипломного образования - сферы, играющей определяющую роль в кадровом обеспечении страны.

Термин «последипломное образование» вошел в теоретический обиход сравнительно недавно - в начале 70-х годов ХХ века. Это был период повышенного внимания к проблемам дальнейшего развития образования в целом и, в частности, к проблемам развития образования взрослых. Под последипломным (постдипломным) образованием понимается целенаправленный процесс обогащения знаний и умений в различных видах деятельности, сопряженных со сферой занятости, и ориентированный на профессиональный рост и личностное развитие специалиста на протяжении профессиональной карьеры. Последипломное образование в силу его потенциальных возможностей (гибкости, оперативности, непосредственной двусторонней связи с практикой) рассматривается не только как действенный инструмент социально-экономических преобразований, способ адаптации специалистов к новым условиям, но и как специфическая сфера образования взрослых, вложения в которую обеспечивают наибольшую отдачу.

Система повышения квалификации имеет характерные особенности:

· она способна реагировать на скорые социально-экономические и технико-технологические условия;

· имеет, как правило, непосредственную двустороннюю связь с практикой, что позволяет быстрее получить образовательный результат; 

· контингент, который учится, способен критически оценивать предлагаемые инновации, и сам непосредственно может участвовать в их апробации, развитии и реализации. 
Позиция ВОЗ на сегодняшний день однозначна: в медицинском общем и последипломном образовании главный акцент должен быть сделан на подготовке врачей, «обладающих всесторонними навыками и широким мировоззрением, которые были бы способны интегрировать свою работу с деятельностью как других работников здравоохранения, так и представителей других секторов» [1, 250-251].

Интегрированный и многопрофильный характер последипломной подготовки в БелМАПО способствует положительной динамике формирования медицинских кадров, понимающих и принимающих новые тенденции мирового здравоохранения и осознающих свою ответственность за их воплощение в системе подготовки и переподготовки медицинских кадров.
Однако хотелось бы надеяться, чтобы в системе последипломного образования в Республике Беларусь, предусматривающей и обеспечивающей специалисту возможность повышения социальной и профессиональной квалификации, личностного развития на протяжении всей профессиональной карьеры,  обязательно  нашли бы дальнейшее развитие следующие аспекты:

· совершенствование нормативно-правовой базы о последипломном образовании; 

· благоустройство системы социальных гарантий и защиты работников заведений последипломного образования (заработная плата, пенсионное обеспечение, длительность отпусков); 

· повышение материально-технической базы заведений последипломного образования.

Последипломное образование как целостная, открытая и относительно независимая система должно быть мобильной и создавать максимально благоприятные условия для непрерывного образования человека на протяжении всей профессиональной деятельности, что несомненно способствует инновационному развитию современной модели экономики.
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