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Работники, претендующие на получение квалификационной категории, подают в квалификационную комиссию следующие документы:

1.  Заявление (по форме);

2. Представление (зарегистрированное) на работника, подписанное руководителем или уполномоченным заместителем руководителя организации, в которой работает аттестуемый (по форме, в печатном виде);

3. Квалификационный лист (по форме, в печатном виде);

4.Утвержденный отчет о профессиональной деятельности работника (см. требования к отчету);
5.Заключение (рецензия) на отчет о профессиональной деятельности работника (подпись рецензента заверяется в отделе кадров по месту его основной работы):
для врачей –  главного специалиста, в полномочия которого входит ведение данного направления деятельности, по территориальному признаку и подчиненности. При отсутствии главного специалиста – заведующим профильной кафедрой; 
для провизоров - должностного лица торгово-производственного республиканского унитарного предприятия "Белфармация", областных унитарных предприятий "Фармация" и унитарного предприятия "Минская Фармация", учреждения образования "Витебский государственный медицинский университет"

для специалистов со средним медицинским образованием, претендующих на высшую квалификационную категорию, –   главного специалиста по работе со средним медицинским персоналом;

для фармацевтов, претендующих на высшую квалификационную категорию, –   должностного лица торгово-производственного республиканского унитарного предприятия "Белфармация", областных унитарных предприятий "Фармация" и унитарного предприятия "Минская Фармация".
6.Копии (ксерокопии), заверенные кадровой службой, руководителем организации или нотариально:

· диплома о высшем образовании, 

· удостоверений о ранее присвоенных квалификационных категориях, 

· трудовой книжки;

· документа о прохождении интернатуры (стажировки) – для врачей и провизоров;

· диплома о переподготовке и (или) свидетельства об окончании клинической ординатуры, и (или) свидетельства о специализации, и (или) стажировки на рабочем месте, и (или) общего усовершенствования (ОУ),  тематического усовершенствования (ТУ);

· документов, подтверждающих объем времени профессиональной подготовки (свидетельств о прохождении курсов повышения квалификации, обучения в клинической ординатуре, магистратуре, аспирантуре, докторантуре, сертификаты об участии в научно-практических конференциях, семинарах, симпозиумах и других мероприятиях);
· свидетельства о браке или документа, подтверждающего изменение фамилии (для лиц, изменивших фамилию после получения диплома, присвоения квалификационной категории); 

7. папка-скоросшиватель;
8. Для лиц, претендующих на присвоение квалификационной категории  досрочно, – разрешение Министерства здравоохранения Республики Беларусь;
Лица, претендующие на присвоение квалификационной категории  досрочно, документы готовят в 2-х экземплярах!
1-й экземпляр вместе с  ходатайством учреждения и личным заявлением направляется в Министерство здравоохранения.

2-й экземпляр  после получения разрешения направляется в Республиканскую квалификационную комиссию.
