Положение об обучении иностранных  граждан и граждан Республики Беларусь в клинической ординатуре, аспирантуре на условиях  компенсации затрат на обучение  в БелМАПО

1.Общие положения

          1.1. Настоящее положение определяет порядок приема и обучения в аспирантуре, клинической ординатуре и докторантуре, а также участие в данном процессе структурных подразделений и сотрудников БелМАПО.

           1.2. Обучение иностранных граждан и граждан  Республики Беларусь на контрактной основе в БелМАПО проводится в соответствии с Постановлением

Совета Министров Республики Беларусь от 25 октября 1999 г. №1654 »Правила пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь» в редакции постановлении Совмина от 15.07.2002г. № 949, Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 октября 1999 г. «Положение о видах на жительство иностранного гражданина и лица без гражданства в Республике Беларусь», Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 07 июля 1993 г. № 442 с изменениями от 29 августа 2002 г. № 1171 «Об обучении в Республике Беларусь иностранных граждан», с Указом Президента Республики Беларусь от 26 июня 2000 г. №354 «Об обязательном медицинском страховании иностранных граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих в Республике Беларусь», Законом Республики Беларусь от 29 декабря 1998 г. № 224-3  «Об иммиграции », Законом Республики Беларусь «О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь» от 03 июня 1993 г. № 2339-XII с изменениями и дополнениями к закону от 18 июля 2000г. № 422-3, Положением о клинической ординатуре МЗ РБ № 120 от 13 апреля 1999 г., инструкцией по подготовке научных кадров высшей квалификации в Республике Беларусь, утвержденная Постановлением Высшей аттестационной комиссии Республики Беларусь, Министерством образования Республики Беларусь, Национальной академии наук Беларуси от 26.07.2004г. № 109/46/2, положениями и приказами Министерства образования и Министерства здравоохранения Республики Беларусь, действующим законодательством, установленным для иностранных граждан в Республике Беларусь, локальными нормативными актами академии и данным положением.

          1.3. Иностранные граждане и лица без гражданства обучающиеся в БелМАПО пользуются теми же правами и свободами и выполняют те же обязанности, что и граждане Республики Беларусь, равны перед законом независимо от происхождения, социального и имущественного положения, расовой и национальной принадлежности, пола, образования, языка, отношения к религии, рода и характера занятий и других обстоятельств.

           1.4. Прием в клиническую ординатуру (аспирантуру) на договорной основе осуществляется сверх утвержденных контрольных цифр приема только с разрешения Министерства здравоохранения Республики Беларусь.

           1.5. Врачи, являющиеся гражданами других государств, а также направленные ведомственными не бюджетными учреждениями, учреждениями негосударственной формы собственности, а также самостоятельно практикующие врачи обучаются на договорных условиях на внеконкурсной основе, если действующим законодательством Республики Беларусь не установлен иной порядок.

2. Перечень документации, необходимой для обучения на условиях              компенсации затрат на обучение

         2.1. Прием на учебу в клиническую ординатуру, аспирантуру на условиях компенсации затрат на обучение осуществляется на основе договоров, в которых предусматриваются:

- предмет договора (контракта);

- финансовые условия;

- права и обязанности академии и кандидата на обучение;

- ответственность сторон по оплате расходов, в том числе и компенсации затрат, в случае необходимости отправки иностранных граждан за пределы Республики Беларусь;

- штрафные санкции;

- форс-мажорные обстоятельства

- срок действия контракта;

- прочие условия и осуществляется в соответствии с данным положением.

       2.2. Типовые формы контрактов являются неотъемлемым приложением данного положения.

2.3. Приглашение иностранному гражданину на обучение в БЕЛМАПО

      осуществляется на основании:

- копии документа об образовании с указанием изученных предметов и полученных по ним на экзаменах оценок (баллов) или справки о получаемом образовании для учащихся последнего года обучения, заверенных в установленном порядке;

- копии свидетельства о рождении, паспорта или другого документа, удостоверяющего личность. 

        2.4.  Приглашение на обучение является документом строгой отчетности, ответственность за оформление которого несет заведующий докторантурой, аспирантурой и клинической ординатурой.

        2.5.  Кандидаты на обучение в БелМАПО, подают документы на (белорусский, русский, английский, французский, испанский или немецкий) одном из языков до начала обучения. Перечень необходимой документации включает в себя:

· паспорт или заменяющий его документ;

· соответствующая виза; 

· договор обязательного медицинского страхования, оформленный в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

· заявление о приеме на обучение с указанием специальности на имя ректора БелМАПО и ходатайством заведующего кафедрой в соответствии с избранной специальностью о прохождении собеседования и заключением о возможности обучения.

· копия диплома  (документ) об  образовании  с  указанием  изученных  предметов и полученных по ним на экзаменах  оценок (баллов), заверенных в установленном порядке;

· медицинское заключение, выданное официальным органом здравоохранения страны пребывания кандидата на учебу; и  медицинское заключение о состоянии здоровья, подтверждающего возможность обучения в климатических условиях республики и соответствующем учреждении образования (БелМАПО), выданного официальным органом здравоохранения Республики Беларусь.

· сертификат об отсутствии ВИЧ-инфекции, выданный официальным органом здравоохранения Республики Беларусь.

· копия свидетельства о рождении, заверенная в установленном порядке;

· список опубликованных работ (если имеется);

· 4 фотографий размером 4х6 см.

       2.6. Иностранные граждане прибывшие на учебу в БЕЛМАПО зачисляются на обучение после прохождения обязательного медицинского обследования подтверждающего отсутствие противопоказаний к обучению в Республике Беларусь.

       2.7. Медицинское обслуживание иностранных граждан, принятых на учебу, осуществляется на условиях обязательного медицинского страхования, если иное не предусмотрено международными договорами Республики Беларусь.

        2.8.  В случае обнаружения несоответствия медицинского заключения, полученного за пределами Республики Беларусь, результатам обследования в республике  (иностранный гражданин) на учебу не принимается и обязан покинуть территорию Республики Беларусь.

        2.9. В случае перехода обучающегося на обучение в другое учреждение образования или научную организацию его документы направляются к месту дальнейшего обучения в соответствии с порядком, установленным для граждан  Республики Беларусь. 

3. Порядок оформления контрактов на обучение

 3.1. Гражданин, допущенный для обучения в БелМАПО, в тот же день информируется сотрудниками докторантуры, аспирантуры и клинической ординатуры об условиях контракта и при согласии с условиями контракта направляется в отдел экономического планирования и хозрасчетных видов деятельности для подготовки типового контракта на обучение, а также выписки счет-фактуры на оплату за обучение. 

3.2. Типовые контракты после подписи кандидатом на обучение согласовываются с зав. докторантурой, аспирантурой и клинической ординатурой, проректором по учебной или научной работе, начальником отдела экономического планирования и хозрасчетных видов деятельности, , главным бухгалтером, ведущим юрисконсультом,  в 3-дневный срок и утверждается ректором. 

3.3. Изменения и дополнения в типовом контракте согласовываются вышеназванным составом должностных лиц, в том числе и по результатам усмотрения ректором ходатайств гражданина по внесению изменений в контракте.

3.4. Контракт вступает в силу с момента подписания его ректором  академии, что является основанием  к оплате за проживание в общежитии от 1 до 3 месяцев и за обучение от 6 месяцев до 1 года.

3.5. В случае, если оплата за обучение не проведена в течение 30 дней со дня  составления контракта, последний теряет юридическую силу.

3.6. Один экземпляр контракта передается в бухгалтерию для осуществления контроля его исполнения и своевременности оплаты за обучение, второй – на руки гражданину, копия хранится в личном деле обучающегося. 

3.7. Приказ ректора о зачислении на обучение  в БЕЛМАПО на условиях контракта готовится отделом докторантуры, аспирантуры и клинической ординатуры в день произведенной оплаты за обучение при условии предоставления гражданином ордера или другого документа подтверждающего единовременную оплату не менее, чем за 6 месяцев обучения. В тот же день выдается направление для проживания в общежитии, если в этом есть необходимость. 

3.8. Стоимость за обучение и проживание в общежитии определяется на основании расчетов отдела экономического планирования и хозрасчетных видов деятельности в соответствии с калькуляцией и отражением общей суммы оплаты за год и за весь срок обучения в условных единицах, рассматривается ректоратом и утверждается ректором. 

3.9. Оплата за общежитие и обучение проводится  в кассу БЕЛМАПО в белорусских рублях по курсу НБ РБ на день оплаты в долларовом эквиваленте США. 

3.10. В случае невыполнения условий контракта по части своевременности оплаты, равно как и при истечении срока оплаты, ответственный работник бухгалтерии в тот же день письменно информирует сотрудников докторантуры, аспирантуры и клинической ординатуры о невыполнении условий контракта. При задолженности по оплате 30 и более дней контракт расторгается БЕЛМАПО в одностороннем порядке.

3.11. В день расторжения контракта готовится и подписывается приказ ректора об отчислении гражданина с учебы и выселения из общежития в течение 15 суток. 

3.12. Отчисленные иностранные граждане снимаются с учета ОПВС ГУВД  и выселяются из общежития в течение 15 дней после выхода приказа ректора. Повторное зачисление на обучение возможно лишь при погашении задолженности и оплате за обучение сроком не менее, чем 6 месяцев, а также при согласии зав. кафедрой и куратора на дальнейшее обучение. В этом случае заключается новый контракт и издается соответствующий приказ ректора.

4. Порядок регистрации иностранных граждан

4.1. Регистрация иностранных граждан прибывших в Республику Беларусь осуществляется в течении 3-х суток, исключая праздничные и выходные дни, которые проживают только по тому месту жительства, по которому они зарегистрированы в органах регистрации. О всех изменениях своего места проживания, иностранный гражданин должен информировать органы внутренних дел Республики Беларусь в течение 10 дней.

4.2. Для регистрации и продления регистрации гражданин предоставляет следующие документы: 

- письмо о регистрации или ее продлении с визой заведующего докторантурой, аспирантурой и клинической ординатурой, подписанное ректором академии, заверенное гербовой печатью и зарегистрированные в книге регистрации исходящей документации;

- заполненная карточка формы № 16 с фотографией иностранного гражданина, 

    квитанция об уплате госпошлины: за регистрацию, компьютерные услуги,      

    прописку; 

- копия страхового полиса (о медицинском страховании сроком на 1 год);

- паспорт.

         4.3. Регистрация и продление регистрации гражданина проводится  сроком  до одного года, за что взимается государственная пошлина в порядке и размерах, установленных законодательством Республики Беларусь. 

          4.4. Гражданам, прибывшим из стран дальнего зарубежья при изъятии паспорта для регистрации или его продления, выдается справка установленной формы.

         4.5. После регистрации иностранного гражданина оформляется его прописка паспортистами соответствующих общежитий или по другому месту жительства с разрешения ОПВС.

          4.6.  По окончании клинической ординатуры и аспирантуры регистрация продлевается еще на 1 месяц для оформления документов,  получения выездной визы и приобретения билета с целью выезда на родину.

5. Порядок оформления виз


     5.1. 
Для оформления виз в ОПВС ГУВД Мингорисполкома готовятся и оформляются следующие документы: 

-заявление на имя ректора с указанием  страны, причины и срока  выезда с резолюцией ректора, заявление должно быть согласовано и завизировано  заведующим кафедрой, заведующим докторантурой, аспирантурой и клинической ординатурой;

-2 фотографии 3х4 см, для выездной визы 1 фото;

-паспорт (для выездной визы);

-квитанции об оплате госпошлины. 

       5.2. Виды виз:

· выездная; 

· выездная-въездная с максимальным сроком с момента выезда до въезда - 3 месяца;

· многократная виза с максимальным сроком действия – 1 год, выезд не позже даты регистрации.

       5.3. Полученные визы регистрируются в специальном журнале и вручаются иностранному гражданину под расписку.

   5.4.После завершения обучения в аспирантуре, клинической ординатуре, прохождения курса стажировки, или цикла подготовки с очно-заочной формой обучения, иностранный гражданин снимается с учета в ОПВС и выписывается с места проживания.

  5.5. При невозвращении более одного месяца иностранного гражданина с каникул после истечения срока действия визы и регистрации паспорта он отчисляется из академии, снимается с учета в ОПВС и выписывается из общежития.

  
  5.6. По просьбе иностранного гражданина, обучающегося в клинической ординатуре и аспирантуре, разрешается приглашение их родственников, земляков, друзей осуществляется на срок не более 1 месяца.

6. Порядок обучения

          6.1. Иностранные граждане и граждане Республики Беларусь обучаются по программам и планам БЕЛМАПО утвержденным Министерством Здравоохранения Республики Беларусь.

         6.2. Лица проходящие подготовку в клинической ординатуре как высшей форме повышения квалификации врачей, докторантуре  и аспирантуре, а также соискатели ученых степеней с целью получения высшей научной квалификации имеют право на обучение в других организациях, включая и иностранные, на срок до одного года по взаимной договоренности и на основании контракта между обучающимся и принимающей стороной. Все расходы по обучению в этом случае несет обучающийся, если иное не предусмотрено договорами между направляющей и принимающей сторонами.

6.3. При успешном завершении полного курса обучения выдаются свидетельства установленного образца.

         6.4. Между отделом докторантурой, аспирантурой и  клинической ординатурой и бухгалтерией ежемесячно до 10 числа проводится взаимное согласование по составу обучающихся на контрактной основе по следующей форме:     

                                           Н а з в а н и е    к а ф е д р ы 

 Ф.И.О
   Форма обучения
      № контракта
   Куратор
Оплачено             до …
Регистрация до …
Примечания

             6.5. Полученная информация доводится до сведения проректора по учебной работе, хранится в бухгалтерии, а также и в отделе докторантуры, аспирантуры и клинической ординатуры.

            6.6. После подписания ректором академии контракта на обучение, кандидат на обучение получает на руки направление на кафедру или выписку из приказа ректора на обучение для предоставления заведующему кафедрой или лицу, исполняющему его обязанности.  

6.7.  В день получения направления на кафедру или выписки из приказа о зачислении клинический ординатор (аспирант), регистрируется на кафедре в журнале посещения занятий. 

6.8. Заведующий кафедрой издает распоряжение о назначении куратора, которое направляется в отдел докторантуры, аспирантуры и клинической ординатуры в 3-дневный срок. Ответственный за подготовку клинического ординатора утверждается приказом ректора. 

6.9. Научным руководителем аспиранта назначается, как правило, доктор наук, работающий в академии. 

6.10. По решению Совета академии, с их согласия, доктора наук, не работающие в академии, а также, в виде исключения кандидаты наук, имеющие ученое звание профессора, доцента, старшего научного сотрудника. 

6.11. Научный руководитель оказывает помощь в постановке и проведении исследований, контролирует выполнение аспирантом индивидуального плана работы, установленных сроков сдачи кандидатских экзаменов и зачета, а также сроки и качество выполнения исследований, оформления их результатов и представления диссертационной работы к защите.

6.12. На клинических ординаторов, аспирантов полностью распространяются правила внутреннего распорядка, установленные для работников академии.

6.13. Обучение клинических ординаторов проводится по индивидуальному плану, разработанному обучающимся совместно с руководителем на основании типового учебного плана и программы подготовки клинических ординаторов по данной специальности и сроков обучении.

 6.14. В месячный срок от начала обучения клинический ординатор (аспирант) совместно с куратором (научным руководителем) готовит индивидуальный план обучения в клинической ординатуре, аспирантуре, который подписывается обучающимся, куратором и зав. кафедрой с последующей передачей в отдел докторантуры, аспирантуры и клинической ординатуры для утверждения ректором. План обучения составляется сроком на один год, с подробным описанием углубленного изучения общенаучных дисциплин, общетеоретических и специальных курсов, тематик, освоения практических навыков, форм обучения необходимых для освоения в полном объеме программы обучения по избранной специальности, в том числе обучение на смежных кафедрах.

6.15.  Клинические ординаторы 2 раза в год отчитываются о выполнении своего индивидуального плана на заседании коллектива кафедры. 

6.16. В конце каждого года обучения проводится аттестация по всем аспектам подготовки, а в конце второго года обучения и последующих, предусмотренных условиями контракта, сдается экзамен по специальности который принимается комиссией ведущих специалистов академии по данной специальности и смежным дисциплинам.

6.17.  Правила приема в клиническую ординатуру (условия, порядок, и сроки приема, количество и формы проведения экзаменационных испытаний, критерии оценок) устанавливаются БелМАПО по согласованию с Министерством здравоохранения Республики Беларусь.

6.18. Обучение в клинической ординатуре проводится с отрывом от основного места работы (очная форма).   

          6.18. Клинические ординаторы, обучающиеся с очно-заочной формой, ежегодно проходят специальные циклы  очного обучения продолжительностью не менее 3-х месяцев. 

6.20. Для аспирантов индивидуальный план работы должен включать подготовку и сдачу (с указанием конкретных сроков) установленных кандидатских экзаменов и зачета по дисциплине «Основы информационных технологий», а также дополнительных экзаменов и зачета с учетом специфики темы диссертации и квалификации аспиранта, проведение научных исследований по теме диссертации, подготовку публикаций, докладов, участие в научных конференциях, семинарах, овладение методами и средствами научных исследований, выполнение научных исследований в соответствии с избранной специальностью соответствующей отрасли науки.

6.21.  Сдача кандидатских экзаменов и зачета планируются, как правило, в течение первых двух лет.

6.22. Аспирант за время обучения в аспирантуре в установленные сроки обязан:

· полностью выполнить индивидуальный план работы;

· опубликовать статьи по материалам диссертации в научных изданиях;

· завершить работу над диссертацией и представить ее в установленном порядке ректору академии для проведения первого этапа предварительного рассмотрения диссертации. 

6.23. Обучение в аспирантуре осуществляется с отрывом от основного места работы по отраслям науки и специальностям в соответствии с действующей номенклатурой специальностей научных работников. 

6.24. Срок обучения в аспирантуре с отрывом от основного места работы не должен превышать трех, лет.

6.25. Аспирантам, обучающимся с отрывом от основного места работы, ежегодно предоставляются каникулы продолжительностью 1 месяц.

6.26. Отчет о проделанной работе, прохождении аттестации и сданных экзаменах (зачетах) и индивидуальный план подготовки клинического ординатора и аспиранта с планом на следующий год обучения, независимо от формы обучения, в месячный срок от начала очередного учебного года обучаемого, направляется в отдел докторантуры, аспирантуры и клинической ординатуры для оценки выполнения индивидуального плана и программы обучения в клинической ординатуре (аспирантуре), и представления на утверждение ректором. 

6.27. Отчет за каждый год обучения хранится в личном деле, индивидуальный план обучения на руках у клинического ординатора, аспиранта. 

6.28. Аспиранты, не проявившие способностей к проведению научных исследований, или не выполняющие в установленные сроки индивидуальные планы, на основании ходатайства научного руководителя приказом ректора академии отчисляются из аспирантуры.

6.29. Аспиранты, отчисленные до окончания срока обучения из аспирантуры по уважительной причине или по личному заявлению, могут быть восстановлены в течение трех лет на оставшийся срок обучения, кроме лиц, отчисленных за невыполнение индивидуального плана.

6.30. При наличии соответствующих медицинских заключений аспирантам может быть продлен срок обучения на период болезни, отпуска по беременности и родам, но не более одного года. 

6.31. На основании заявлений клинических ординаторов им  предоставляются каникулы,  продолжительностью 28 календарных дней.

6.32. Профессорско-преподавательскому составу, осуществляющему непосредственное руководство клиническими ординаторами и аспирантами, оплата труда производится в порядке и размерах, определенных действующим законодательством по оплате труда.

           6.33. Заведующий отделом докторантурой, аспирантурой и клинической ординатурой один раз в год докладывает Советам факультетов (Академии) о результатах работы клинических ординаторов и аспирантов.

7. Иностранные граждане имеют право

          7.1. Иностранные граждане, равно как и граждане Республики Беларусь обучающиеся в БелМАПО, имеют право на:

-получение образования в соответствии с образовательными стандартами;

-перевод на обучение по другой специальности или на иную форму получения  образования в порядке, установленном Министерством образования и Министерством здравоохранения Республики Беларусь;

-обучение по индивидуальным учебным планам в пределах образовательных стандартов.

8. Иностранные граждане обязаны

8.1. Иностранные граждане и лица без гражданства обучающиеся в БелМАПО обязаны:

-соблюдать конституцию и выполнять законодательство Республики Беларусь, правила внутреннего распорядка БелМАПО;

-выполнять распоряжения руководства БелМАПО;

-с уважением относится к обычаям и традициям народа Республики Беларусь;

-овладевать знаниями и навыками по избранной специальности;

-посещать обязательные учебные занятия, выполнять в определенные сроки все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом и программами, своевременно сдавать экзамены и зачеты;

-при выезде за пределы Республики Беларусь получать соответствующее разрешение руководства Академии с оформлением документов в установленном порядке;

-своевременно и в полном объеме, в соответствии с контрактом, вносить на счет Академии финансовые средства.

8.2. В случае нарушения иностранным гражданином условий контракта (задолженность по оплате за обучение и общежитие, нарушение учебной дисциплины, правил проживания в Республике Беларусь и др.) проводятся мероприятия по устранению нарушения, или меры воздействия вплоть до отчисления из Академии и снятия с учета в ОПВС. 

8.3. Иностранные граждане, не имеющие вида на жительство в Республике Беларусь, в месячный срок  после отчисления должны выехать за пределы Республики Беларусь.

          8.4. Отдел  докторантуры, аспирантуры и клинической ординатуры обязан представлять в органы внутренних дел сведения об иностранных гражданах, принятых на обучение, отчисленных, а также переведенных для обучения в другое учреждение образования или научную организацию.

